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Fnp al lavoro per la crescita dell’associazione

| Consiglio generale del 28 giugno é stato

'occasione per la Fnp Veneto di fare il pun-

to della situazione politico-sindacale, an-
che a seguito del’assemblea organizzativa della
Cisl Veneto che si era tenuta due settimane pri-
ma. Crescita associativa, maggiore integrazio-
ne fra le diverse anime Cisl e promozione di
un welfare territoriale che comprenda anche i
pensionati e le loro famiglie: sono queste le prio-
rita evidenziate.

La relazione della segretaria generale Vanna
Giantin si & aperta con una sintesi del quadro
socio-economico nazionale: i recenti dati Istat
confermano l'invecchiamento della popolazio-
ne italiana, con l'indice di vecchiaia salito a 173
(significa che ogni 100 giovani ci sono 173 anzia-
ni). Lo scenario vede il debito pubblico in sali-
ta, con i due provvedimenti porta bandiera dei
partiti di governo, Quota 100 per la Lega e il red-
dito di cittadinanza per il M5S, che non stanno
dando i risultati annunciati, né in termini di occu-
pazione, né come rilancio di consumi interni. E
anche se la Ue ha deciso di non attivare la pro-
cedura d’infrazione per debito eccessivo, la si-
tuazione permane incerta.

Tuttavia questo precario contesto del Paese,
insieme ai piu generali processi di innovazione
tecnologica e organizzativa, offre una possibi-
lita per un nuovo protagonismo della Cisl
su una pluralita di fronti, in cui anche i pensio-
nati possono e devono essere in prima linea.
Protagonismo che si realizza con il coinvolgi-
mento dei sindacalisti per ideare progettuali-
ta nuove, che abbiamo un vero impatto nella

tutela del lavoro e nella crescita della comuni-
ta. Per la nostra categoria la parola d’ordine
e “coesione sociale”. Grazie alla nostra pre-
senza capillare nei territori, fra Rappresen-
tanze locali sindacali e recapitisti (questi ultimi
sono oltre 300 in tutto il Veneto), siamo le vere
antenne del sindacato per quanto riguarda i
bisogni sociali delle persone. Un capitale
umano sulla cui formazione e sul cui utilizzo
“di qualita” ci impegniamo come Fnp Veneto a
investire e vigilare di piu.

E fondamentale, in questo senso, che venga
finalmente realizzata quella integrazione del-
la rete dei servizi Cisl, di cui si parla da anni,
che coinvolga anche gli operatori della Fnp.
Avere nelle sedi Cisl delegati Fnp in grado di
dare consulenze e risposte con competen-
za e preparazione vuol dire fidelizzare l'iscrit-
to, garantire servizi, fare nuovi iscritti e far cre-
scere I'immagine della Cisl stessa. E per raf-
forzare la nostra categoria, devono essere at-
tuati ovunque gli accordi nazionali per creare
la continuita associativa tra le categorie degli
attivi e la Fnp.

Da parte nostra, la Fnp ha necessita di svilup-
pare programmi di ricambio generazionale
dei propri quadri dirigenti e dei propri collabo-
ratori, che abbiano davanti un congruo tempo
per costruire rapporti di fiducia con chi rappre-
sentiamo e vogliamo tutelare. La sfida che ci
attende € quella di coniugare politiche socia-
li, politiche del lavoro e sviluppo economi-
co, pensando alla coesione sociale come
grande occasione di sviluppo territoriale.
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UN DIBATTITO SUL FUTURO DEL WELFARE

| 25 Giugno, nell'aula magna dell'lstituto

Salesiano San Marco di Venezia a Mestre,

si € svolto un dibattito sul futuro del welfare
tra azienda e comunita. Dopo il saluto d'acco-
glienza di don Nicola Giacopini, direttore gene-
rale lusve, ha introdotto I'argomento Paolo Biz-
zotto, segretario generale Cisl Veneto, insieme a
Lorenzo Biagi, direttore del Dipartimento di Pe-
dagogia lusve, e Davide Girardi, coordinatore di
ricerca del Dipartimento di Pedagogia lusve.

Al dibattito hanno partecipato Gianfranco Refo-
sco, segretario generale Cisl Veneto; Simone
Venturini, assessore alle Politiche Sociali del Co-
mune di Venezia; Andrea Cereser, sindaco di
San Dona di Piave; Francesco Antonich, vicedi-
rettore Confcommercio Venezia; Salvatore Maz-
zocca, presidente Confartigianato Venezia; un
rappresentante di Confindustria Venezia e Rovi-
go; don Marco De Rossi, direttore della Pasto-

rale; Dario De Rossi di Nativa srl; Silvia Ranzato,
consulente in welfare aziendale territoriale; Luca
Romano, direttore Lan srl. Ha tratto le conclu-
sioni del dibattito Ignazio Ganga, segretario con-
federale Cisl.

CISL

@ VENEZIA

TRA AZIENDA E COMUNITA
IL FUTURO DEL WELFARE

Un'opportunita per il territorio
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TUTTO PRONTO PER IL SEGRETARIATO SOCIALE

I | futuro del welfare territoriale sara un ambito
di lavoro importante per la Fnp Venezia, con |l
sostegno della Cisl, perché nella societa la per-
sona anziana avra un ruolo sempre piu determi-
nante nei temi della solidarieta e comunita. Un
progetto strettamente legato al welfare territoriale
e sicuramente quello che Venezia sta per intra-
prendere: il Segretariato Sociale.

L’obiettivo del Segretariato Sociale € diventare a
tutti gli effetti un riferimento a 360° per i cittadini.
Non & scontato: dopo un lungo periodo di for-
mazione avremo delle risorse umane (donne e
uomini) della Fnp e Anteas che in tre territori ini-
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zialmente, San Dona, Mestre (Marcon) e Dolo,
avranno il compito di indirizzare i cittadini ai
servizi giusti per rispondere alle loro esigenze
quotidiane.



