
Legge di Bilancio 2026 – le conquiste della Cisl

FISCO

IRPEF: riduzione dell’aliquota dal 35% al 33% per i 
redditi compresi tra 28.000 e 50.000 euro l’anno

Obiettivo Fnp: estendere fino a 60.000 euro l’anno

PENSIONI

• Conferma regole vigenti per indicizzazione

• Proroga APE sociale

SANITÀ E SOCIALE

• 7,4 miliardi in più al Fondo Sanitario Nazionale
(FSN)

• sblocco delle assunzioni di medici e infermieri

• aumenti contrattuali

• nuove risorse per potenziare l’assistenza 
territoriale e la prevenzione

• nuove risorse per il Bonus psicologo

• risorse per il riconoscimento dei caregiver 
familiari
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Legge di Bilancio 2026 – le conquiste della Cisl

LAVORO

• alleggerimento del carico fiscale sul lavoro 
‘’scomodo’’ (notturno, su turni e festivo) 

• incentivi per stabilizzare giovani, donne  e per il 
Mezzogiorno

• rifinanziamento degli ammortizzatori sociali

• detassazione dei buoni pasto digitali fino a 10 
euro

• detassazione contrattazione decentrata
Obiettivo Cisl: escludere i contratti ‘’pirata’’

FAMIGLIE E INCLUSIONE FEMMINILE

• aumento dei fondi per i congedi parentali

• investimenti sugli asili nido 

• sostegni al lavoro delle donne 

ALTRO

• Proroga detrazioni edilizie

• Misure per le Zone Economiche Speciali
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Legge di Bilancio 2026 – cosa manca e cosa non va bene

PENSIONI

• intervento insufficiente sulle pensioni minime

• poca chiarezza sulla flessibilità in uscita

• Opzione Donna praticamente sparita

• previdenza complementare non rafforzata

• manca la defiscalizzazione della tredicesima

• aspettativa di vita e conseguente blocco dei 
requisiti pensionistici
non affrontati

FISCO

• ci opponiamo alla rottamazione delle cartelle 
esattoriali

LAVORO

• non ci sono risorse per la legge sulla 
partecipazione
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Perequazione 2026 
tasso d’inflazione 1,4/%

MECCANISMO APPLICATO

% di rivalutazione applicate per scaglioni

Importo Rivalutazione applicata 

Fino 4 TM 100% tasso = 1,4%

Da 4 a 5 TM 90% tasso = 1,26%

Oltre 5 TM 75% tasso = 1,05%

INCREMENTO TRANSITORIO 

PER LE PENSIONI MINIME (solo 2026)

1,4% + 1,3% (incremento aggiuntivo)
Rivalutazione finale 2,7%

AUMENTI DA GENNAIO

NB no conguaglio 2024

Pensione 2025 Aumento Pensione 2026

€ 500 € 13,50 € 513,50

€ 1.000 € 14,00 € 1.014,00

€ 1.200 € 16,80 € 1.216,80

€ 1.500 € 21,00 € 1.521,00

€ 1.800 € 25,20 € 1.825,20

€ 2.000 € 28,00 € 2.028,00

€ 2.500 € 34,88 € 2.534,88

€ 3.000 € 41,18 € 3.041,18

€ 3.500 € 46,46 € 3.046,46

€ 4.000 € 51,71 € 4.051,71
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Serve una RIFORMA PREVIDENZIALE

Nessuna Manovra può affrontare tutti questi temi insieme

• pensione di garanzia per i giovani

• piena indicizzazione delle pensioni

• Opzione Donna nella versione originaria

• defiscalizzazione della tredicesima

• distinzione nella spesa pubblica delle voci per la 
previdenza e per l’assistenza

• valorizzazione del lavoro di cura

• Ampliamento della Quattordicesima mensilità

• riduzione dei tempi di erogazione dei TFR/TFS

• il riconoscimento delle cosiddette posizioni silenti

• miglioramento della previdenza complementare

10 dicembre 2025




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Pensionati in Veneto – 1,3 milioni trattamento minimo (TM) 2025: € 603,40
	Diapositiva 5: Perequazione 2026  tasso d’inflazione 1,4/%
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

