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MULZER MARINA

____SEZIONE | - REDDITI DI LAVYORO DIl NTE E ASSH Tl Casl particolari | Codice Stato estero i
c1 l 2 AR P ) “aLei DaTI ! 2 sﬁ‘ i o 2 3 C0 2029 4nm=u DAT! c3 ! b # R R A ‘ALTRl DAT!
Eﬁ | - [nzﬂ 2 17.459 00 Imj .00
e SOMME 3 SOMME AITENUTE 5 5 BENEFIT 7 TASSAZIONE ASSENZA
c4 T A TASSAZIONE ORDINARIA AIMPOSTA SOSTITUTIVA IMPOSTA SOSTITUTIVA BENEFIT ATASSAZIONE ORDINARIA ORDBARLL | SOSTITUTRA | REQUISTT
[ 00 00 00 ,00 00
& PERIODO DI LA 1 LAVORODIPENDENTE |2 PENSIONE
5 giorni per | quali spettano le detrazioni {punti 6, 7 CU 2025) 365 l | I
SEZIONE H - ALTRI REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE
| ASSEGNO |2 (punse s Cu 2025 3 1ASSEGNO 2 (pundd e 800 2025) 3 1 ASSEGNO |2 fpund 45 CO 2028y 3
c6 UGE ALTRIDATI | v | DEL CONIUGE ALTRIDATI | gl el £ ALTRI DATI
r 00 FQN‘ .00 ( .00
___ SEZIONE lll - RITENUTE IRPEF E ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF
3]
| B e SO IRIARITA C10/ADBIZIONALE REGIONALE
! 00 {punte 22 CL) 2025) 492 .00 §
SEZIONE IV - RITENUTE ADDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF tg"
RITENUTE RITENUTE SALDO RITENUTE ACCONTO E
C11| ADDIAICNALE COMUNALE 2024 (012 /ADDIZIONALE COMUNALE 2024 (C13|ADDIZIONALE COMUNALE 2025 %
Pt 25 CU 2025) 51 .00 {punto 27 CU 2025) 269‘00 {punta 29 CU 2025) 96 '008
SEZIONE V - RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE (Trattamenta integrativo e bonus tredicesima =
i 1 conce |2 TRATIAMENTOEROGATO (3 . ESSEONE o |4 ESENZIONE IMPATRIATI 5 nwé"r%’smxzfmr i 6 BONUSEROGATO |7 :“:‘é.'_;'.:.:fﬁ: 8 UNSI. 5
2| 00 00 00 00 3
SEZIONE VI - DETRAZIONE PER COMPARTO SICUREZZA E DIFESA 'é
C15) FALITA ' = 3 %
THSSAZIONE CROINARIA 00 s bl E"Jfﬂcm _— ,00 T»\ssaﬂ&'é?ém‘m 00 §
SEZIONE VI - TASSAZIONE MANCE SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO E DI RICEZIONE s
T REDDTDSETTORETURSTIOO 2 SOMME ATASSAZICNE ORDINAIA | SSOMME A IMPOSTASOSTITUTIVA(®  RITENUTE IMPOSTASOSTITUTIVA | TASSAZIONE | & TASBAZIONE |7 %&L’% &
C16
00 00 00 00 [] %
SEZIONE VIl - EROGAZIONI IN NATURA -
3
c17 BENEFIT BASE J CON AGLI 2
0 FISCALMENTE A CARICO ,00 §
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