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DECRETO LEGGE N. 1 del 2022 

MISURE URGENTI PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA COVID-19, IN

PARTICOLARE NEI LUOGHI DI LAVORO E NELLE SCUOLE.

IL DECRETO MIRA A “RALLENTARE” LA CURVA DI CRESCITA DEI

CONTAGI RELATIVI ALLA PANDEMIA E A FORNIRE MAGGIORE

PROTEZIONE A QUELLE CATEGORIE CHE SONO MAGGIORMENTE

ESPOSTE E CHE SONO A MAGGIOR RISCHIO DI OSPEDALIZZAZIONE.
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OBBLIGO VACCINALE

IL DECRETO INTRODUCE L’OBBLIGO VACCINALE PER TUTTI COLORO CHE

HANNO COMPIUTO I 50 ANNI.

PER I LAVORATORI PUBBLICI E PRIVATI CON 50 ANNI DI ETÀ SARÀ

NECESSARIO IL GREEN PASS RAFFORZATO PER L’ACCESSO AI LUOGHI DI

LAVORO A FAR DATA DAL 15 FEBBRAIO PROSSIMO.

SENZA LIMITI DI ETÀ, L’OBBLIGO VACCINALE È ESTESO AL PERSONALE

UNIVERSITARIO COSÌ EQUIPARATO A QUELLO SCOLASTICO.
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GREEN PASS BASE

È ESTESO L’OBBLIGO DI GREEN PASS COSIDDETTO ORDINARIO A COLORO

CHE ACCEDONO AI SERVIZI ALLA PERSONA E INOLTRE A PUBBLICI UFFICI,

SERVIZI POSTALI, BANCARI E FINANZIARI, ATTIVITÀ COMMERCIALI FATTE

SALVE ECCEZIONI CHE SARANNO INDIVIDUATE CON ATTO SECONDARIO

PER ASSICURARE IL SODDISFACIMENTO DI ESIGENZE ESSENZIALI E

PRIMARIE DELLA PERSONA.
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SMART WORKING

È STATA ADOTTATA UNA CIRCOLARE RIVOLTA ALLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI E ALLE IMPRESE PRIVATE PER RACCOMANDARE IL

MASSIMO UTILIZZO, NELLE PROSSIME SETTIMANE, DELLA

FLESSIBILITÀ PREVISTA DAGLI ACCORDI CONTRATTUALI IN TEMA DI

LAVORO AGILE.
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SCUOLA
CAMBIANO LE REGOLE PER LA GESTIONE DEI CASI DI POSITIVITÀ.

SCUOLA DELL’INFANZIA

GIÀ IN PRESENZA DI UN CASO DI POSITIVITÀ, È PREVISTA LA SOSPENSIONE

DELLE ATTIVITÀ PER UNA DURATA DI DIECI GIORNI.

SCUOLA PRIMARIA (SCUOLA ELEMENTARE)

CON UN CASO DI POSITIVITÀ, SI ATTIVA LA SORVEGLIANZA CON TESTING.

L’ATTIVITÀ IN CLASSE PROSEGUE EFFETTUANDO UN TEST ANTIGENICO RAPIDO

O MOLECOLARE APPENA SI VIENE A CONOSCENZA DEL CASO DI POSITIVITÀ

(T0), TEST CHE SARÀ RIPETUTO DOPO CINQUE GIORNI (T5).

IN PRESENZA DI DUE O PIÙ POSITIVI È PREVISTA, PER LA CLASSE IN CUI SI

VERIFICANO I CASI DI POSITIVITÀ, LA DIDATTICA A DISTANZA (DAD) PER LA

DURATA DI DIECI GIORNI.
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SCUOLA
SCUOLA SECONDARIA DI I E II GRADO (SCUOLA MEDIA, LICEO, ISTITUTI TECNICI

ETC ETC)

FINO A UN CASO DI POSITIVITÀ NELLA STESSA CLASSE È PREVISTA L’AUTO-

SORVEGLIANZA E CON L’USO, IN AULA, DELLE MASCHERINE FFP2.

CON DUE CASI NELLA STESSA CLASSE È PREVISTA LA DIDATTICA DIGITALE

INTEGRATA PER COLORO CHE HANNO CONCLUSO IL CICLO VACCINALE PRIMARIO

DA PIÙ DI 120 GIORNI, CHE SONO GUARITI DA PIÙ DI 120 GIORNI, CHE NON

HANNO AVUTO LA DOSE DI RICHIAMO. PER TUTTI GLI ALTRI, È PREVISTA LA

PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ IN PRESENZA CON L’AUTO-SORVEGLIANZA E

L’UTILIZZO DI MASCHERINE FFP2 IN CLASSE.

CON TRE CASI NELLA STESSA CLASSE È PREVISTA LA DAD PER DIECI GIORNI.
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Le Regole dal 10 gennaio 2022 senza GREEN PASS 

Farmacie

Negozi alimentari, supermercati

Parrucchieri, barbieri, estetisti Dal 20/1 Green Pass BASE

Banche finanziarie
Negozi e Centri Commerciali
Uffici pubblici
Posta, Inps, e altri servizi pubblici

Dal 1/02 Green Pass BASE
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INGRESSI AL LAVORO 

INGRESSI AL LAVORO con Green Pass BASE DAL 15/02 GREEN PASS  RAFFORZATO 
per gli OVER 50
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Green pass RAFFORZATO

Treni, Navi, Aerei, Bus Metro Tram 

Ristoranti e bar al chiuso/aperto 

Alberghi Hotel strutture ricettive 

Piscine, Palestre, Terme, Sport di squadra al chiuso/aperto
(dal 15/01 al 23/01 ingresso limitato a 5.000 spettatori)

Musei, mostre

Sagre, Fiere, centri congressi

Impianti di risalita (skilift, funivie. Seggiovie)

Parchi tematici e di divertimento

Centri culturali, sociali e ricreativi al chiuso/aperto 

Sale gioco, sale scommesse, bingo, casinò

Cinema e teatri
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